
■「かなめびと（組織運営コアスタッフ）」養成による組織基盤強化事業業【第2期】・内定支援対象団体一覧

団体名 所在地 事業名 事業概要 選定理由

特定非営利活動法人トルシーダ 愛知 基盤整備　改善強化事業

5人いる理事（実働は3人）の1人であり、学齢超過の若者の高校進学教室ＳＫ
と就労のための日本語教室の担当者でもあるメンバーが2025年11月に転居
により退職する。そもそも団体運営を理事、教室担当を兼ねた3名で担ってい
て、理事（理事会）の役割、教室担当者の役割の線引きができていない状態
にある。支援を受けることにより、理事、理事会の位置づけを明確にすること
と、活動を抜ける1名が現在抱えている仕事の洗い出しを行い、ＳＫと、就労
のための日本語教室のメンバーの中で分掌化する。そして、教室運営のため
に必要な労務費の適切な価格を定める。その上で、引き継げること、引き継
げないこと、引き継げない理由について合意形成する。

今後の運営体制や役割分担の見直しが求められる局面にあり、組織内で丁
寧に合意形成を進めていくうえで、外部からの支援が有効です。また、多忙な
スタッフが多い中においても、伴走支援の受け入れにあたり、その意義を組
織内であらかじめ共有し、必要な時間を確保するよう努めていただくことが、
支援の効果を高めるうえで重要です。今回の支援を通じて、今後の持続的な
活動を支える組織基盤の強化が図られることを期待しています。


